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50 SORULUK DEV TEST
Aciklamali C6zUm Anahtari ile

Hazirlayan: Murat Hoca



AdiSoyadr: ________________________ Tarih: ___ [ ___/20_

Mevzuat Bilgisi ve Egitim Hukuku: 657 Sayili DMK

6grenme Kazanim: Ogrenciler, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve ilgili diger egitim mevzuatini analiz ederek
coktan se¢cmeli sorulari bagariyla ¢cézebileceklerdir.

1. 857 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'na gére, memurlarin hizmet igindeki davraniglarini ve gérevlerini belli bir sistem dahilinde
yaratmelerini saglayan, liyakat ve kariyer ilkeleriyle desteklenen temel ilke asagidakilerden hangisidir?

a) Siniflandirma
b) Guvenlik

c) Tarafsizlik

d) Sadakat

e) ihbar

f) Belirsiz

2. Devlet memurlarinin édev ve sorumluluklari arasinda yer alan "Sadakat” ilkesi geredi, memurlar asagidakilerden hangisine
bagli kalmakla yakamladar?

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve kanunlarina
b) Siyasi parti programlarina

c) Sadece hiyerarsik amirlerin s&zlt emirlerine

d) Uluslararasi sivil toplum kuruluslarina

e) Sendika kararlarina

3. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'na gére, memurlara verilen ‘Ayliktan Kesme' cezasi, memurun brit aylhigindan hangi
oranlar arasinda yapilir?

a) 1/30-1/10
b)1/10-1/8
c)1/8-1/4
d)1/4-1/2
e) Tamami

4.1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, egitim kurumlarinin dil, irk, cinsiyet ve din ayinmi gézetilmeksizin herkese agik
olmasi hangi temel ilke ile ifade edilir?

a) Genellik ve Esitlik

b) Firsat ve imkan Esitligi
c) Sureklilik

d) Karma Egitim

e) Demokrasi Egitimi

5. Milli egitimin amaglarinin gergeklestiriimesi igin kurulan her tarld tesis ve yapilan her turlt faaliyetin, egitim amaglarina
uygunlugunun denetlenmesi hangi ilkenin geregidir?

a) Her yerde egitim

b) Sureklilik

c) Bilimsellik

d) Planhlik

e) Firsat ve imkan esitligi

6. 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu'na gére, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar (10 yil dahil) olan memurlarin yillik izin stresi kag
guandur?

a) 10 gun
b) 20 gun
c) 30 gun
d) 45 gun
e) 60 gun

7.1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda yapilan son dizenlemelere gére, mecburi ilkdégretim ¢agdi tanimi asagidakilerden
hangisidir?

a) 5 yasini bitirdigi yilin Eyltl ayr sonunda baglar, 14 yasini bitirip 15 yagina girdigi yil biter
b) 6-14 yas araligidir
c) 7-15 yas araligidir
d) 5-12 yas aralididir
e) 6-18 yas araligidir



8. 657 Sayil Kanun'a gére; "Gérev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak®
hangi disiplin cezasini gerektirir?

a) Uyarma

b) Kinama

c) Ayliktan Kesme

d) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
e) Memurluktan Cikarma

9.1739 Sayili Kanun'a gére; "Okullarda kiz ve erkek karma egditim yapilmasi esastir.” hikma hangi temel ilkeyle dogrudan ilgilidir?

a) Karma Egitim

b) Yéneltme

c) Sureklilik

d) Egitim Hakki

e) Ataturk inkilap ve ilkeleri

10. 657 Sayili Kanun'a gére, usuliine uygun sekilde istifa eden bir memur, yerine atanan kimse gelmeden veya istifasi kabul
edilmeden gérevini birakirsa ne kadar streyle devliet memurluguna geri dénemez?

a) 6 ay
b) 1yl
c) 2yl
d) 3yl
e) 5yl

11. 4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun'a gére, bir ilgede gérevli memurlar hakkinda
sorugturma izni vermeye yetkili makam asagidakilerden hangisidir?

a) Kaymakam

b) Vali

c) icisleri Bakani

d) Cumbhuriyet Bassavcisi
e) Belediye Bagkani

12. 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'na gére, sendika Gyeligi basvurusu ilgili sendika tarafindan
reddedilmedigi takdirde kag gtin sonra kesinlesir?

a) Basvuru aninda

b) Bagvurunun sendika yénetimince reddedilmemesi halinde 30 gin sonra
c) Sendika genel kurul karariyla

d) Noter onayindan sonra

e) Valilik onayindan sonra

13. 657 Sayill Devlet Memurlari Kanunu'na gére, memura esinin dogum yapmasi halinde istedi Gzerine kag gtin babalik izni verilir?

a) 3gun
b) 5 gun
c) 7 gun
d) 10 guin
e) 15 gun

14.1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, editim ve 6gretim amaglarinin gergeklestiriimesine katkida bulunmak igin okul ile
aile arasinda igbirligi saglanmasi hangi temel ilkedir?

a) Sureklilik

b) Okul-Aile igbirligi
c) Bilimsellik

d) Karma Egitim

e) Planlilik



15. 7528 Sayill Ogretmenlik Mesledi Kanunu'na gére, Milli Egitim Akademisi'ndeki hazirlik egitiminde basarisiz olan adaylar
hakkinda yapilacak iglem asagidakilerden hangisidir?

a) Baska bir kuruma memur olarak atanirlar

b) Akademi ile iligikleri kesilir ve 3 yil streyle 6gretmenlige atanamazlar
c) Egitim suresi 1yil uzatilir

d) Dogrudan sézlegmeli 6gretmen olarak atanirlar

e) Sinavsiz bir sekilde memur kadrosuna alinirlar

16. 657 Sayili Kanun'a gére; memura, kendisinin veya gocugunun evlenmesi ya da esinin, gocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6lumu hallerinde istegi Gzerine kag gun izin verilir?

a) 3gun
b) 5 gun
c) 7 gun
d) 10 gun
e) 15 gun

17.1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, fertlerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlgistinde gesitli programlara veya okullara
yoneltilerek yetistiriimeleri hangi temel ilkedir?

a) Genellik ve Esitlik

b) Firsat ve imkan Esitligi
c) Yéneltme

d) Karma Egitim

e) Demokrasi Egitimi

18. 4483 Sayili Kanun'a gore, yetkili merciin verdigi sorusturma izni verilmesine veya verilmemesine iliskin kararlara karsi itiraz
sUresi kag gunduar?

a) 5 gun
b) 7 gun
c) 10 gun
d) 15 gun
e) 30 gun

19. 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegi Kanunu'na gore, 6gretmenlerin "Uzman Ogretmen" tinvani i¢in bagvuruda bulunabilmeleri igin gretmenlikte en az kag
yil hizmetlerinin bulunmas: gerekir?

a) 5yl

b) 8 yil

c) 10 y1l (Akademi siireci haric)
d)12yil

e) 15 yil

20. 657 Sayili Kanun'a gére, Devlet memurlugundan gikarma cezasi alan bir kisi, bir daha Devlet memurluguna atanabilir mi?

a) Atanamaz

b) 5 yil sonra atanabilir

c) 10 yil sonra atanabilir

d) Bakan onayiyla atanabilir

e) Kurumlar arasi gegig yapabilir

21.1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, egitim sisteminin her derece ve ttru ile ilgili hizmetlerin planlanmasi,
programlanmasi, yaratalmesi ve denetlenmesinden sorumlu olan makam agagidakilerden hangisidir?

a) Milli Egitim Bakanhg
b) Cumhurbagkanhg

c) Yuksekogretim Kurulu
d) valilikler

e) Belediye Baskanliklari



22. 4483 Sayill Kanun'a gére, yetkili merciin sugun iglendigini 8grenmesinden itibaren 6n inceleme suresi (zorunlu haller dahil)
toplam kag guint gegemez?

a) 30 gun (+15 gun ek sure)
b) 15 gun
c) 45 gun
d) 60 gun
e) 90 gun

23. 657 Sayil Kanun'a gére, "Gérev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak” hangi disiplin cezasini gerektirir?

a) Kinama

b) Uyarma

c) Ayliktan Kesme

d) Kademe ilerlemesinin Durdurulmasi
e) Memurluktan Cikarma

24.1739 Sayil Kanun'a gére, "ilkégretim gérmek her Turk vatandasinin hakkidir." hikma hangi temel ilkeyle ilgilidir?

a) Egitim Hakki

b) Firsat ve imkan Esitligi
c) Sureklilik

d) Karma Egitim

e) Bilimsellik

25. 657 Sayili Kanun'a gére, yillik izni 30 guin olan bir devlet memurunun hizmet suresi en az kag yildir?

a) 10 yil

b) 5 yil

c) 15yl

d) 20 yil

e) Emekli olana kadar

26. 4483 Sayill Kanun kapsaminda, sorugturma izni verilmesine dair karara karst ilgililer kag gun iginde Bolge idare Mahkemesine
itiraz edebilirler?

a) 5 gun
b) 7 gun
c) 10 gun
d) 15 gun
e) 30 gun

27. Buyuksehir belediyesi sinirlari igerisindeki bir ilgede gérev yapan bir memur hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili en tst
makam asagidakilerden hangisidir?

a) Vali

b) Kaymakam

c) Bakanlik Mdfettisi

d) il Milli Egitim Madurd
e) Okul Madura

28.1739 Sayill Kanun'a gore, Turk Milli Egitiminin genel amaglarindan biri de Tark milletinin butdn fertlerini refah ve mutluluk iginde
yetistirmektir. Bu durum hangi temel ilke ile dogrudan iligkilidir?

a) Genellik ve Esitlik

b) Atatrk inkilap ve ilkeleri ve Ataturk Milliyetgiligi
c) Sureklilik

d) Planhlik

e) Karma Egitim



29. 657 Sayili Kanun'a gére, hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan memura, savunmasini yapmasi igin verilen stre en az kag
gunden az olamaz?

a) 3gun
b) 5 gun
c) 7 gun
d) 10 gun
e) 15 gun

30. 7528 sayil Ogretmenlik Mesledi Kanunu'na gére; 6gretmen adaylarinin meslege hazirlik egitimi asagidakilerden hangisi
tarafindan yaratalar?

a) Sadece Universiteler

b) Milli Egitim Akademisi

c) Yuksekogretim Kurulu

d) il Milli EGitim MudurlUkleri

e) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

31. 4483 Sayil Kanun'a gére, yetkili merciin sorusturma izni verilmesine veya veriimemesine iligkin kararinin taraflara tebliginden
itibaren itiraz sdresi kag gandur?

a) 5 gun
b) 7 gun
c) 10 gun
d) 15 gun
e) 30 gun

32. 657 Sayil Kanun'a gére, memurlarin ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi kapsaminda
asagidakilerden hangisi memurlar i¢in yasaktir?

a) Kitap yazmak

b) Kooperatif ortagi olmak

c) Ticari mumessil veya acente olmak

d) Anonim sirket ortagi olmak (yénetimde yer almamak kaydiyla)
e) Gayrimenkul geliri elde etmek

33.1739 Sayil Kanun'un "Bilimsellik" ilkesine gére, her derece ve turdeki egitim programlari ve yéntemleri asagidakilerden
hangisine gére hazirlanir ve uygulanir?

a) Geleneksel egitim metodlarina

b) Siyasi otoritenin kararlarina

c) Bilimsel ve teknolojik esaslara ve gevre ihtiyaclarina
d) Sadece 6gretmenlerin géruslerine

e) Bolgesel orf ve adetlere

34. 4483 Sayil Kanun'a gére, ilde goérev yapan bir vali yardimcisi hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili makam
asagidakilerden hangisidir?

a) Vali

b) icisleri Bakani

c) Cumhurbaskani

d) Danistay Birinci Dairesi

e) Yargitay Cumhuriyet Bagsavcisi

35. 857 Sayil Kanun'a gére, disiplin cezalarina karsi itiraz suresi, kararin ilgiliye tebli§ tarihinden itibaren kag gindtr?

a) 3gun
b) 7 gun
c) 10 gun
d) 15 gun
e) 30 gun



36. 657 Sayil Kanun'a gére, disiplin cezasini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren; uyarma, kinama,
ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezalarinda kag ay iginde disiplin sorusturmasina baglanmazsa ceza
verme yetkisi zamanasimina ugrar?

a) lay
b) 2 ay
c) 6 ay
d) 1yl

e) 2yl

37.1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu'na gére, asagidakilerden hangisi "Yaygin Egitim"in gérevleri arasinda yer almaz?

a) Okuma-yazma égretmek

b) Eksik egitimleri tamamlamak

c) Mesleki teknik egitim vermek

d) Mecburi ilkégretim gagindaki gocuklari egitmek
e) Milli kultar degerlerini tanitmak

38. 5442 Sayili il idaresi Kanunu'na gére; bir ilin kurulmasi/kaldiriimasi ile bir ilgenin bir ilden ayrilip bagka bir ile baglanmasi
sirastyla hangi hukuki islemlerle yapilir?

a) Kanun [ Cumhurbaskani Karari
b) Yénetmelik / Kanun

c) Vali Onayi [ icisleri Bakani Karari
d) Cumhurbagkani Karari / Kanun
e) Belediye Meclis Karari [ Vali Onayi

39. 657 Sayill Kanun'a gére, kadin memura dogum yapmasindan énce 8 ve dogum yaptiktan sonra 8 hafta olmak tzere toplam
kag hafta sure ile analik izni verilir?

a) 10 hafta
b) 12 hafta
c) 16 hafta
d) 20 hafta
e) 24 hafta

40.1739 Sayil Kanun'a gére, maddi imkanlardan yoksun basarili dgrencilerin en yUksek egitim kademelerine kadar okumalarini
saglamak amaciyla uygulanan burs, parasiz yatillik gibi destekler hangi ilkenin geregdidir?

a) Sureklilik

b) Firsat ve imkan Esitligi
c) Karma Egitim

d) Yéneltme

e) Bilimsellik

41. 3071 Sayih Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun'a gére; Turkiye Blyutk Millet Meclisine veya yetkili makamlara verilen
dilekgelerin incelenmesi ve sonucunun bildiriimesi en geg kag gun iginde sonuglandirilir?

a) 15 gun
b) 30 giin
c) 45 gun
d) 60 gun
e) 90 gun

42.5442 Saylli il idaresi Kanunu'na goére, asagidakilerden hangisi il idare Kurulu'nun asil Gyeleri arasinda yer almaz?

a) Hukuk isleri MGdard
b) Defterdar

c) il Milli Egitim Madara
d) Belediye Baskani

e) il Saglik Mudurd



43.5442 Sayili il idaresi Kanunu'na goére; ilde Devletin ve Hakumetin temsilcisi, her bakanin ayri ayrt mimessili olan makam
asagidakilerden hangisidir?

a) Vali (Devlet ve Hukimet Temsilcisi)
b) Kaymakam (Devlet Temsilcisi)

c) Vali (Sadece Hukiimet Temsilcisi)
d) il Genel Sekreteri

e) Cumhurbaskani Yardimcisi

44.1739 Sayil Kanun'a gére, genel ve 6zel egitimin hayat boyu devam etmesi hangi temel ilke ile agiklanir?

a) Genellik ve Esitlik

b) Firsat ve imkan Esitligi
c) Sureklilik

d) Planhlik

e) Bilimsellik

45. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu'na gére, kurum ve kuruluslar, basvuru Gzerine istenen bilgi veya belgeye erisimi en geg
kag is gunu iginde saglarlar?

a) 7ig gunu

b) 10 is gunu
c) 15 ig gunu
d) 30 is gunu
e) 45 ig gunu

46. 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakkl Kanunu'na gére; bilgi edinme istemi reddedilen basvuru sahibi, yargi yoluna bagvurmadan
once kararin tebliginden itibaren kag gun igcinde Bilgi Edinme Degerlendirme Kuruluna itiraz edebilir?

a) 7 gun

b) 10 gun
c) 15 gun
d) 30 gun
e) 60 gun

47.1739 Sayil Kanun'a gére; egitimin sadece kurumlarla sinirli kalmayip evde, is yerinde, her yerde ve her firsatta
gerceklestiriimesi hangi ilkkedir?

a) Karma Egitim

b) Bilimsellik

c) Planlilik

d) Her Yerde Egitim
e) Yéoneltme

48. 657 Sayil Kanun'a gére; memurg, 10 hizmet yilini tamamlamig olmasi ve istegi Uzerine memuriyeti boyunca ve en fazla iki
kerede kullaniimak tzere, toplam kag yila kadar ayliksiz izin verilebilir?

a) 6 ay
b) 1yl
c) 2yl
d) 3yl
e) 5yl

49. Turkiye Cumbhuriyeti Anayasasi'nin 42. maddesinde yer alan "Egitim ve OJrenim Hakki ve Odevi" ile ilgili agagida verilen
bilgilerden hangisi yanligtir?

a) Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan yoksun birakilamaz.

b) ilkégretim sadece kiz gocuklari igin zorunludur.

c) Egitim ve égretim, Ataturk ilkeleri ve inkilaplar dogrultusunda yapilir.

d) ilkégretim Devlet okullarinda parasizdir.

e) Turkgeden bagka higbir dil, Turk vatandaglarina ana dilleri olarak okutulamaz ve égretilemez.



50. Turkiye Cumhuriyeti Anayasasrnin 74. maddesiyle (Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetgisine bagvurma hakki) ilgili agagida
verilen bilgilerden hangisi yanligtir?

a) Dilekge hakkindan yabancilar karsiliklilik esasi gézetilmek kaydiyla yararlanabilirler.

b) Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine bagvurma hakkina sahiptir.

c) Kamu Denetgiligi Kurumu, Cumhurbagkanhigina bagl olarak kurulmustur.

d) Turkiye BuyUk Millet Meclisi Bagkanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetgiligi Kurumu idarenin igleyisiyle ilgili sikayetleri
inceler.

e) Kamu Bagdenetgisi, Turkiye Buyuk Millet Meclisi tarafindan gizli oyla segilir.

TEBRIKLER! 50 SORULUK TESTi TAMAMLADINIZ.
Cevaplarinizi kontrol etmek igin 6gretmen rehberine bakabilirsiniz.



Cevap Anahtari ve Agiklamali Géziimler (1-5)

Soru 1Go6ziimu: 657 Sayill Kanun'un 3. maddesinde belirtilen temel ilkelerden "Siniflandirma’, devlet kamu hizmetleri gérevlerini ve bu
gorevlerde galigan devlet memurlarini, gorevlerinin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere goére siniflara ayirmaktir.

Soru 2 ¢6ziimui: Devlet memurlari, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatle bagl kalmak ve kanunlari sadakatle
uygulamak zorundadirlar. Bu, "Sadakat” 6devinin temelini olusturur.

Soru 3 ¢éziimii: Ayliktan kesme cezasi, memurun brat ayligindan 1/30 - 1/10 arasinda kesinti yapilmasidir. Disiplin cezalar arasinda
mali bir yaptirim tGraddr.

Soru 4 Géziimii: 1739 Sayil Kanun'un 4. maddesi olan "Genellik ve Esitlik” ilkesine gére; egitim kurumlari dil, irk, cinsiyet ve din ayirimi
gozetilmeksizin herkese aciktir. Egitimde higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz taninamaz.

Soru 5 ¢6ziimii: 1739 Sayill Kanun'un 13. maddesi olan "Planlilik” ilkesine goére; Milli egitimin amaglar, iktisadi, sosyal ve kulttrel
kalkinma hedeflerine uygun olarak planlanir ve egitim kurumlarinin bu amaglara uygunlugu denetlenir.

Soru 6 G6ziimui: 657 Sayill Kanun'a goére, hizmeti 1 yildan 10 yila kadar olan memurlarin yillik izin stresi 20 gun, 10 yildan fazla olanlarin
ise 30 gundur. Zorunlu hallerde gidis-donus icin en ¢ok 4 gun izin eklenebilir.




Cevap Anahtari ve Agiklamali Goziimler (7-12)

Soru 7 ¢6ziimu: 1739 Sayili Kanun'da yapilan gtincellemeyle mecburi ilkégretim ¢adi; gocugun 5 yasini bitirdidi yilin Eyltl ayl sonunda
baslar ve 14 yasini bitirip 156 yasina girdigi 6gretim yili sonunda biter.

Soru 8 ¢6ziimii: "Gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak” 657 Sayili
Kanun'a gére Uyarma cezasini gerektirir.

Soru 9 Coéziimii: Okullarda kiz ve erkek karma egitim yapilmasi esastir. Ancak egitimin tirtine, imkan ve zorunluluklara gére bazi
okullar yalnizca kiz veya yalnizca erkek 6grencilere ayrilabilir. Bu durum dogrudan Karma Egitim ilkesi ile ilgilidir.

Soru 10 Géziimii: istifa eden memur, yerine gelenin baslamasini beklemek zorundadir. Beklemeden gérevden ayrilanlar 1yil streyle
devlet memurluguna geri dénemezler.

Soru 11 ¢6ziimii: 4483 Sayill Kanun'a gére ilgede gorevli memurlar hakkinda sorusturma izni vermeye yetkili makam Kaymakam'dir.

Soru 12 ¢6ziimii: Sendika Uyeligi basvurusuy, sendika tarafindan 30 gun iginde reddedilmezse Uyelik kesinlesir.




Cevap Anahtari ve Agiklamali Géziimler (13-20)

Soru 13 ¢6ziimi: Memura, esinin dogum yapmasi halinde istegi Gzerine 10 giin babalik izni verilir.

Soru 14 Géziimii: Okul ile aile arasinda is birligi saglanmasi 1739 Sayili Kanun'da "Okul-Aile igbirligi" temel ilkesi olarak yer alir.

Soru 15 Géziimii: 7528 Sayill Kanun (OMK) geregi, Milli Egitim Akademisinde verilen hazirlik egitiminde basarisiz olan adaylarin
Akademi ile ilisikleri kesilir ve bu kisiler 3 yil sireyle tekrar 6gretmen adayligina basvuramazlar.

Soru 16 Goziimii: Memura; evlenmesi, esinin, gocugunun veya anne/babasinin élima halinde 7 giin mazeret izni verilir.

Soru 17 ¢6zumi: Fertlerin ilgi ve kabiliyetleri lgtstnde programlara yéneltiimesi "Yoneltme” ilkesidir.

Soru 18 Géziimii: 4483 Sayili Kanun'a gére sorusturma izni kararlarina itiraz sdresi 10 gandar.

Soru 19 ¢éziimii: Yeni Ogretmenlik Meslegi Kanunu (7528) uyarinca, uzman égretmen Gnvani igin égretmenlikte (hazirlik egitimi
hari¢) en az 10 yil hizmet suresi sarti aranmaktadir.

Soru 20 ¢6ziimui: Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi alanlar bir daha devlet memurluguna atanamaziar.




Cevap Anahtari ve Agiklamali Géziimler (21-28)

Soru 21 G6ziimui: 1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu'na goére egitim hizmetlerinin planlanmasi, yarittlmesi ve denetlenmesinden
Milli Egitim Bakanhgi sorumludur.

Soru 22 Géziimui: 4483 Sayili Kanun'a gére 6n inceleme suresi 30 gundur. Zorunlu hallerde 15 giin ek sure verilebilir; toplam 45 ginu
gegemez.

Soru 23 G6ziimi: Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak, 657 Sayili Kanun'un 125. maddesine gére Kinama
cezasini gerektirir.

Soru 24 Géziimii: ilkkdgretim gérmenin her Tark vatandasinin hakki olmasi, 1739 Sayili Kanun'un Egitim Hakki ilkesi ile agiklanir.

Soru 25 ¢6ziimii: 657 Sayill Kanun'a gére hizmet suresi 10 yildan fazla olan memurlarin yillik izin stresi 30 gunddr.

Soru 26 G6ziimii: 4483 Sayill Kanun'un 9. maddesine gore, yetkili merciin sorusturma izni verilmesine veya veriimemesine iliskin
kararlarina karsi 10 gun iginde itiraz edilebilir.

Soru 27 Géziimii: 4483 Sayili Kanun'a gére, ilgede gérevli memurlar (ilge idare sube bagkanlari harig) hakkinda sorugturma izni
vermeye yetkili merci Kaymakam'dir.

Soru 28 ¢6ziimii: 1739 Sayili Kanun'un temel ilkeleri ve genel amaglari, Tark milletinin refah ve mutlulugunu artirmayi hedefler; bu
durum Ataturk inkilap ve llkeleri ile dogrudan iligkilidir.




Cevap Anahtari ve Agiklamali Géziimler (29-36)

Soru 29 ¢6ziimiui: 657 Sayili Kanun m. 130 uyarinca, devlet memuruna savunmasini yapmasi igin 7 ginden az olmamak Gzere sire
verilir.

Soru 30 Géziimii: 2024 yilinda yUrarlige giren ve 2025/2026 uygulama sireciyle netlegen 7528 Sayili Ogretmenlik Meslegdi Kanunu
uyarinca, 6gretmen adaylarinin hazirlik egitimi artik dogrudan Milli Egitim Akademisi tarafindan ytratilmektedir.

Soru 31 ¢6ziimii: 4483 Sayill Kanun kapsaminda sorusturma izni kararlarina itiraz suresi, tebligden itibaren 10 gindur.

Soru 32 Goziimui: 657 Sayill Kanun m. 28 geregi memurlar ticari mimessil veya acente olamazlar; ancak anonim sirket ortagi
olabilirler (yénetimde yer almamak sartiyla).

Soru 33 ¢6zimui: Bilimsellik ilkesi uyarinca egitim programlari bilimsel ve teknolojik esaslara ve gevre ihtiyaclarina gére hazirlanir.

Soru 34 ¢6ziimii: 4483 Sayili Kanun m. 3 uyarinca ilde gérev yapan vali yardimcilari ve kaymakamlar igin sorusturma izni vermeye
yetkili merci Validir.

Soru 35 Gézimii: 657 Sayill Kanun m. 135'e gore disiplin cezalarina karsl itiraz stresi 7 gunddr.

Soru 36 Coziimii: 657 Sayill Kanun m. 127 uyarinca uyarma, kinama, ayliktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasinda
zamanasimi 1 aydir.




Cevap Anahtari ve Agiklamali Géziimler (37-44)

Soru 37 ¢oéziimii: Mecburi ilkégretim cagindaki gocuklarin egitimi érgun egitim kapsamindadir, yaygin egitim disindaki vatandaslari
hedefler.

Soru 38 Coéziimii: 5442 Sayill Kanun m.2 uyarincg; illerin ve ilgelerin kurulmasi, kaldirimasi, adlarinin degistiriimesi Kanun ile; bir
ilcenin baska bir ile baglanmasi veya sinir degisiklikleri Cumhurbagkani Karari ile yapilir.

Soru 39 Géziimii: 657 Sayill Kanun m. 104 uyarinca analik izni toplam 16 haftadir (8 hafta dogum éncesi, 8 hafta dogum sonrast).

Soru 40 ¢6zumu: Maddi imkani yetersiz basarili 6grencilere saglanan burs ve yatililik destegi Firsat ve imkan Esitligi ilkesi geregidir.

Soru 41 ¢o6ziimii: 3071 Sayill Kanun m. 7 uyarinca; dilekge sahiplerine, dilekgelerinin incelenmesi ve sonucunun bildiriimesi en ge¢ 30
gun icinde yapilir.

Soru 42 Géziimii: il idare Kurulu; Vali baskanliginda Hukuk igleri Midurd, Defterdar, il Milli Egitim, Saglik, Tarim ve Orman ile Gevre ve
Sehircilik mudurlerinden olusur. Belediye Bagkani bu kurulun Uyesi degildir.

Soru 43 Goziimu: 5442 Sayili Kanun m. 9'a gére; Vali, ilde devletin ve hukimetin temsilcisi ve her bakanin ayri ayri mamessili ve
bunlarin idari yaratme vasitasidir.

Soru 44 Goziimii: Egitimin hayat boyu devam etmesi 1739 Sayili Kanun'da Sireklilik ilkesi ile agiklanir.




Cevap Anahtari ve Agiklamali Géziimler (45-50)

Soru 45 ¢6zimii: 4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu m. 11 uyarinca; kurum ve kurulusglar, istenen bilgi veya belgeye erisimi en geg
15 ig glindi iginde saglarlar. Ancak, baska bir kurumdan goérts alinmasi veya baska bir birime ulasilmasi gerekiyorsa bu sure 30 ig
guniine kadar uzatilabilir (bu durumda bagvurana 15. is giintine kadar bildirim yapilir).

Soru 46 Goéziimii: 4982 Sayill Kanun m. 13'e gére; bilgi edinme basvurusu reddedilenler, kararin tebliginden itibaren 15 glin iginde Bilgi
Edinme Degerlendirme Kuruluna itiraz edebilirler. Kurul, bu itirazi 30 ig gunu iginde karara baglar. Kurula itiraz, idari yargiya bagvuru
saresini durdurur.

Soru 47 ¢6zumui: Egitimin her yerde ve her firsatta gergeklestiriimesi Her Yerde Egitim ilkesidir.

Soru 48 ¢6ziimui: 10 hizmet yilini tamamlayan memura istedi Gzerine toplamda 1yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Soru 49 €6ziimii: Anayasa m. 42 uyarinca; ilkégretim hem kiz hem de erkek tim vatandaslar icin zorunludur. Egitim, gagdas bilim ve
egitim esaslarina goére, Devletin gézetim ve denetimi altinda yaplilir. Ayrica bu madde, maddi imkanlardan yoksun basaril
ogrencilerin burslarla desteklenmesini ve egitim kurumlarinda Ttrkgeden baska bir dilin ana dil olarak okutulamayacagini hikme
baglar.

Soru 50 G6ziimii: Anayasa'nin 74. maddesine gére Kamu Denetgiligi Kurumu, Cumhurbaskanhdina degil, Tarkiye Bliylk Millet
Meclisi Bagkanhigina bagli olarak kurulmustur. Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler ve Kamu Basdenetgisi TBMM
tarafindan dért yil i¢in segilir.




